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Apos os recessos de Natal e final de ano e o periodo inicial de férias, as atividades da Secretaria Executiva
da ENCCLA foram retomadas ainda na primeira quinzena de janeiro, dando inicio aos trabalhos
planejados para 2017. O periodo de festividade fez com que atrasasse o cronograma de indicacSes de
representantes pelos drgdos membros da ENCCLA, sendo que até o presente momento foram recebidas
indicagdes de 60 6rgdos ou entidades participantes, de um total de 79 (75,9%). Aqueles 6rgdos que se
prontificaram a assumir a coordenacdo de determinada Acdo em 2017 e que indicaram seus respectivos
representantes, ja foram contatados pela Secretaria Executiva, no intuito de acelerar o processo de
elaboracdo dos Planos de Trabalho das A¢des que serdo desenvolvidas no corrente ano.

Os primeiros Planos de Trabalho recebidos na Secretaria Executiva ja preveem reunides dos Grupos de
Trabalho das A¢des da ENCCLA 2017 para a segunda quinzena de fevereiro, portanto € preciso que todos
os colaboradores estejam atentos e preparados. O planejamento dos trabalhos a serem realizados pelos
GTs das A¢des possui um papel preponderante, pois deve facilitar sobremaneira a organizacdo interna
dos 6rgaos e entidades colaboradoras, permitindo o agendamento prévio de reunides, uma maior
objetividade delas e a no¢ao mais clara das etapas em que o trabalho se desenvolvera, bem como servira
de ferramenta essencial para acompanhamento por parte da Secretaria Executiva, contribuindo para uma
maior probabilidade de sucesso dos trabalhos.



Com a finalizacdo das indicagdes de representantes e a conclusdo da entrega dos planos de trabalhos
pelos coordenadores de Acdo, a Secretaria Executiva da ENCCLA ira divulgar o calendario provisério de
reunides e as respectivas atividades planejadas, permitindo aos membros a possibilidade de planejamento
de compromissos com maior antecedéncia, além de representar economia para 0s Orgaos Cujos
representantes se encontram fora de Brasilia.

Quanto as matérias em debate neste ano de 2017, percebe-se claramente o interesse das instituicdes
participantes a ENCCLA de se aproximarem ainda mais, alinhando suas atuacées estratégicas (Agdo 11) e
operacionais (Acdo 5), ampliando o intercambio e acesso a informacdes que cada um detém em sua
esfera de atribuicdo (Acéo 7). Também é possivel identificar o desejo dos membros de trabalhar no
desenvolvimento de um efetivo sistema publico de Integridade, a partir do aperfeicoamento de controles
internos (Acbes 2 e 3), passando pela melhoria dos processos de governanca e gestdo (Acéo 1) e,
também, com a definicdo de parametros e consequente conceituacdo de conflito de interesse (Acdo 4),
sempre com o foco na prevencdo a corrupgao.

Na mesma linha, o debate e o fomento a integridade social e a educacdo para cidadania, pressupostos
essenciais a qualquer sociedade que pretenda prevenir praticas ilicitas como a corrupgéo e a lavagem de
dinheiro, sdo temas a serem trabalhados em 2017 (Acao 6). Além disso, a ENCCLA ousa em avancar sobre
temas inovadores, como a conjuntura da utilizacdo de moedas virtuais e meios de pagamentos
eletronicos (Acdo 8) e a criacdo de instrumentos que facam avancar a cooperacdo juridica internacional,
permitindo a formacao de equipes conjuntas de investigacao transnacional (Acao 9), sem deixar de lado
temas recorrentes que causam enormes danos a nossa sociedade, como o caso da utilizacdo de
documentos falsos ou de interpostas pessoas na pratica de crimes (Acao 10).

Percebe-se, pois, que os desafios da Estratégia em 2017 sdo grandes. E certo, porém, que com a
participacdo, a unido e a entrega de seus membros, bons resultados serdo alcangados.

Secretaria Executiva

CURTAS

Agenda Reunides ENCCLA 2017

15/02/2017 - Primeira reunido da Acao 8. Coordenador: BCB. Colaboradores: ABIN, ADPF, AJUFE, AMB,
AMPCON, BB, BNDES, CAIXA, CGU, CNMP, COAF, CVM, FEBRABAN, GSI/PR, MPF, MPSP, MRE, PF, PGFN,
RFB, SUSEP, SEGES/MP, TCU. Local: DRCI, as 9h30.

07/03/2017- Primeira reunidao da Agao 6. Coordenador: CNMP. Coordenador adjunto: SEGOV.
Colaboradores: ADPF, AGU, AJUFE, ANAPE, ATRICON, BB, BNDES, CAIXA, CASA CIVIL RS, CGU, CJF,
CNMP, COAF, CONACI, FEBRABAN, MD, MPF, MPMA, MPPE, MPPI, MPT, RFB, TCU. Local: DRCI, as 14h30.

08/03/2017 — Primeira Reunidao do GGl. Local: DRCI, as 9h30.



Agenda PNLD

07 a 10/03/2017 — Superintendéncia Regional da Policia Federal no Espirito Santo. Local: Vitoria/ES
04 a 07/04 — Ministério Publico do Maranh&o. Local: S&o Luis/MA

25 a 28/04 — Policia Civil da Paraiba. Local: Jodo Pessoa/PB

24 a 26/05 — Escola da Magistratura Federal. Local: Fortaleza/CE

06 a 09/06 — Ministério Publico do Estado do Acre. Local: Rio Branco/AC

Conheca as Ac¢oes Enccla 2017

» Este espaco é aberto a divulgagdo de eventos, agendas e demais tematicas que sejam relevantes para
0s orgdos integrantes da Enccla. Contato: comunica.enccla@mj.gov.br

MATERIAS

CGU — Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Uni&do
Governo Federal expulsa 550 servidores em 2016 por praticas ilicitas

Créditos: lano Andrade/Portal Brasil

09/01/2017 - O enfrentamento a impunidade no Poder Executivo Federal, uma das diretrizes do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido (CGU), resultou, em 2016, na aplicagao de
punicOes expulsivas a 550 agentes publicos por envolvimento em atividades contrarias a Lei n® 8.112/1990.
O numero é recorde na comparacao dos ultimos 14 anos. Desde o inicio da série histérica, de 2003 a
2016, o Governo Federal ja expulsou 6.209 servidores.

Acesse o relatdrio completo

Do total do ano passado, foram registradas 445 demissdes de servidores efetivos; 65 cassacOes de
aposentadorias (recorde no comparativo dos Ultimos seis anos); e 40 destituicdes de ocupantes de cargos
em comissdo. O principal motivo das expulsdes foi a pratica de atos relacionados a corrupgdo, com 343



penalidades aplicadas ou 65,3% do total. O percentual aumentou em relacdo a 2015, quando atingiu
61,4%.

Ja 0 abandono de cargo, a inassiduidade ou a acumulacdo ilicita de cargos sao fundamentos que vém
em seguida, com 158 dos casos (24,4%). Também figuram entre as raz8es que mais afastaram servidores:
proceder de forma desidiosa e a participacdo em geréncia ou administracdo de sociedade privada. Os
dados ndo incluem os empregados de empresas estatais, a exemplo da Caixa Econémica, dos Correios,
da Petrobras, etc.

Historico - Dos 6.209 servidores expulsos pelo Governo Federal, 5.172 foram demitidos; 493 tiveram a
aposentadoria cassada; e 544 foram afastados de funcdes comissionadas. Nos Ultimos 14 anos, as
unidades da federagao com numero mais elevado de puni¢Bes foram Rio de Janeiro (1.096), Distrito
Federal (763) e Sdo Paulo (667). As pastas com a maior quantidade de estatutarios expulsos foram o
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (1.558), Ministério da Educac¢do (1.031) e Ministério da
Justica e Cidadania (981).

Ja na comparacgdo proporcional, 0 Amazonas € o Estado que registrou a maior média de servidores
federais punidos, com 11,6 expulsées por cada mil servidores, seqguido do Mato Grosso do Sul (9,6 por
mil), Sao Paulo (8,57 por mil) e Maranhdo (8,51 por mil). No mesmo tipo de relagao, considerando os
orgdos, o Ministério das Cidades obteve o indice mais elevado com 22,3 expulsbes por cada mil
servidores. Os nUmeros proporcionais se referem aos Ultimos seis anos.

Prestacdo de Contas - O relatorio de punicoes expulsivas é divulgado mensalmente no site do Ministério
da Transparéncia, de forma a prestar contas a sociedade sobre a atividade disciplinar exercida no ambito
do Executivo Federal. As informaces sdo consolidadas por meio do Sistema de Correicdo, que conta
com uma unidade em cada ministério e é dirigido pela Corregedoria-Geral da Unido, area vinculada ao
Ministério da Transparéncia.

O ¢rgao de controle interno mantém o Cadastro de Expulsdes da Administracdo Federal (CEAF),
disponivel no Portal da Transparéncia do Governo Federal. A ferramenta permite consultar, de forma
detalhada, a punicao aplicada ao servidor, 6érgéo de lotacdo, data da punicdo, a Unidade da Federacao
(UF) e fundamentos legais. A fonte das informacées é o Diario Oficial da Unido.

Processos e impedimentos - Os servidores apenados, nos termos da Lei Ficha Limpa, ficam inelegiveis
por oito anos. A depender do tipo de infracdo cometida, também podem ficar impedidos de voltar a
exercer cargo publico. Em todos os casos, as condutas irregulares ficaram comprovadas apds conducéo
de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), conforme determina a Lei n° 8.112/1990, que garantiu aos
envolvidos o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

A Corregedoria-Geral da Unido conduz diretamente os processos de maior relevancia e supervisiona as
apurag8es disciplinares nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal. O relatdrio destaca ainda a
reducdo de 38,5% no percentual de reintegra¢des (reingresso do servidor ao cargo mediante decisdo
judicial que anule a punicao expulsiva), quando comparado o periodo de 2011 a 2016 com 2003 a 2010.

Fonte: www.cgu.gov.br

CGU — Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Uni&o
Ministério da Transparéncia divulga curtas sobre corrup¢ao no cotidiano dos brasileiros




VIDEO CONTRA A CORRUPGAO - A responsabilidade é de tod... #
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Videos promovem reflexdo sobre atitudes ilegais que costumam ser culturalmente aceitas

23/12/2016 — "1 minuto contra a corrupgdo”. Esse foi o tema do concurso de curtas metragens realizado
pela Unidade Regional do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU)
na Paraiba, em parceria com a Universidade Federal do Estado (UFPB). Ao todo, 22 videos foram inscritos.
Apos anélise da comissao julgadora, trés foram selecionados. Em comum, todos abordam a importancia
de se combater atitudes ilegais, presentes no cotidiano dos brasileiros, que costumam ser minimizadas
ou culturalmente aceitas.

O primeiro curta traz o depoimento real de uma cadeirante, que tem sua rotina prejudicada em razao
de pessoas que ndo respeitam as vagas de estacionamento para deficientes. O segundo traz a historia
ficticia de um rapaz que, apos levar para casa um celular esquecido no ponto de dnibus, se arrepende e
decide devolver o aparelho a dona. Ja o terceiro video mostra o dialogo entre um vendedor ambulante
e um motorista. Enquanto reclamam da corrupcdo dos politicos, ambos agem de maneira desonesta
durante a compra de uma garrafa de agua.

Assista aos filmes na integra
Fonte: www.cgu.gov.br

CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios
CVM divulga Plano Bienal 2017-2018

SUPERVISAO BASEADA EM RISCO

Plano Bienal

2017-2018




O modelo de Supervisao Baseada em Risco — SBR é adotado pela CVM desde o ano de 2009,
com base na Resolucdo CMN n® 3.427. Desde entdo, os resultados obtidos demonstram o
aperfeicoamento da forma de conducdo das atividades de acompanhamento dos mercados e
entidades jurisdicionadas.

Ao mesmo tempo em que a metodologia permite a CVM direcionar a sua atuacdo para 0s
principais riscos relacionados ao desempenho de seus mandatos legais, racionalizando a
utilizagao de recursos materiais e humanos e buscando uma abordagem mais preventiva do que
reativa, os instrumentos de formalizacdo do processo — Plano Bienal e Relatorios Semestrais —
conferem o grau de transparéncia esperado de uma entidade integrante da administracao
publica.

No biénio 2009-2010, as a¢bes destinadas a mitigacao dos riscos foram voltadas para as areas
de empresas, fundos de investimento, mercados e intermediarios. Nos dois anos seguintes, a
inclusdo das atividades de acompanhamento dos auditores independentes configurou o
principal avanco do processo. No biénio 2013-2014, os programas de inspecao de rotina
inseridos nas atividades do SBR se apresentaram como uma importante ferramenta da
supervisao preventiva, juntamente com as supervises tematicas realizadas pelas areas técnicas,
em especial aquelas voltadas a gestdo de liquidez relacionada a exposicao em derivativos
(fundos de investimento), a analise de insiders primarios e a contabilizacdo de combinacao de
negocios (empresas).

No biénio 2015-2016, o SBR ampliou seu escopo ao incluir as atividades de supervisdo da
Superintendéncia de Registro de Valores Mobiliarios — SRE, cuja atuacao no periodo foi focada
em irregularidades no andamento de Ofertas Publicas de Aquisicdo (OPAs) e de distribuicao
registradas. Também foram aprimoradas as ferramentas de gestéo de riscos prioritarios. Pode-
se citar, como exemplo, o desenvolvimento do sistema de monitoramento de liquidez em fundos
de investimento. Dessa forma, € possivel afirmar que a cultura de atuacdo preventiva introduzida
pelo SBR encontra-se consolidada em todas as areas de supervisao da CVM, contribuindo para
0 aprimoramento do sistema de gestao regulatéria da Autarquia.

O Plano Bienal 2017-2018 reflete essa experiéncia acumulada. Alguns eventos de risco e acoes
gerais presentes no biénio anterior foram mantidos no novo Plano, como as atividades de
acompanhamento das operac@es realizadas no mercado, abrangendo a apuragdo de indicios
de irregularidades como a manipulacao de precos e o uso de informacéo privilegiada.

Fonte: www.cvim.gov.br

MJC - Ministério da Justica e Cidadania
Enccla divulga boas praticas para gestdo de parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil




Acdo 12 divulga documento para orientar a gestdo de parcerias com as Organizacbes da
Sociedade Civil (OCS)

Desde a entrada em vigor da Lei n.° 13.019, de 2014, conhecida como Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), em janeiro de 2016 para a Unido, Estados e Distrito
Federal e, em janeiro de 2017, para os municipios, passa a existir um novo regime juridico das
parcerias entre a Administragao Publica e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs). O MROSC
define novos instrumentos para a consecucédo de finalidades de interesse publico e reciproco
com OSCs, a saber: os Termos de Fomento e de Colaboragao, em substituicdo aos antigos
convénios, no caso de parcerias com repasses financeiros, e o Acordo de Cooperacdo, para
parcerias em que ndo ha transferéncias de recursos publicos.

Tendo em vista as mudancas trazidas pela nova lei, o grupo de trabalho da A¢do 12/2016 da
Enccla, coordenado pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, elaborou
documento orientador de boas praticas a serem seguidas e de condutas a serem evitadas nas
trés esferas da federacdo, a luz do MROSC. O intuito é apoiar o trabalho dos gestores publicos,
lideres de OrganizacBes da Sociedade Civil e os 6rgdos de fiscalizacdo e controle na
implementacao do novo regime juridico e na prevencao dos desvios de finalidade.

Acesse o documento de boas praticas.

MJC - Ministério da Justica e Cidadania
Novas regras de combate a corrupcao foram criadas a partir da Enccla

Estudos da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro constataram a
dificuldade de autoridades policiais e judiciais em identificar os controladores efetivos das empresas

05/01/17 — A Receita Federal editou normas que padronizam o compartilhamento de informagdes com
outros paises e facilitam a identificacdo dos beneficiarios finais de empresas. As novas regras foram
criadas a partir de estudos da Estratégia Nacional de Combate a Corrup¢do e a Lavagem de Dinheiro
(Enccla), que constataram a dificuldade de autoridades policiais e judiciais em identificar os controladores
efetivos das empresas. Essas medidas também visam a adequar o sistema nacional as normativas
internacionais sobre o tema.

A instrucdo normativa 1684, publicada no dia 30 de dezembro, disciplina a nova figura de “beneficiario
final”, que foi instituida em maio pelo Fisco para facilitar a responsabiliza¢ao juridica de pessoas fisicas
por crimes cometidos com o uso do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) de corporac8es e
empresas.



A partir de agora, os novos CNPJs devem identificar quem é beneficiario real dos negdcios da empresa,
mesmo que este se encontre fora do pais. Para as pessoas juridicas ja existentes, o prazo para prestar a
informacéo é até 31 de dezembro de 2018.

fFonte: MJC

MJC - Ministério da Justica e Cidadania
SNJC encerra 0 ano com atualiza¢Bes legislativas e incentivos na solug¢do pacifica de conflitos

A cooperacdo juridica internacional e o combate a corrupgdo também marcaram o ano da Secretaria
Nacional de Justica e Cidadania

28/12/16 — Uma delegacdo formada por seis juizes e seis promotores da Guiné-Bissau visitou o Ministério
da Justica e Cidadania nesta terca-feira (6) para conhecer o modelo brasileiro de combate a corrupcao.
A equipe foi recebida pelo diretor do Departamento de Recuperacdo de Ativos e Cooperacdo Juridica
Internacional (DRCI/MJC), Ricardo Saadi, e pelo coordenador da Rede de Laboratérios de Tecnologia
(Rede-LAB), Leonardo Terra.

Entre os temas discutidos no encontro, foram abordados diversos aspectos do acordo de cooperacdo
entre Brasil e Guiné-Bissau, que decorre no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP). A Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro (Enccla) também foi um
dos destaques apresentados pelo diretor do DRCI. “Aqui no Brasil, encontro que discute o combate a
corrupgao reuniu mais de 80 6rgdos e instituicdes neste ano”, informou Saadi. Ainda foram apresentados
a delegacdo guineense as experiéncias com a Rede-LAB, Cooperacdo Juridica Internacional, e outras.

Fonte: MJC

TCU — Tribunal de Contas da Unido
TCU lancga referencial de combate a fraude e corrupcao

Pressao

Triangulo
da Fraude

Racionalizagdo

19/12/2016 - O Brasil enfrenta uma série de desafios para combater a fraude e a corrupgdo nas
organizagdes publicas. Gestores dos mais variados 6rgédos e entidades e das trés esferas e dos trés
poderes lutam para melhorar a administracdo publica, em especial os servigos prestados a populagdo.

E preciso reconhecer a fraude e a corrupcdo como grandes obstéculos ao progresso social do pafs. Para
o Tribunal de Contas da Unido (TCU), é necessario um salto de qualidade na governanca e gestéo publica
por meio da reducdo dos niveis de fraude e corrupcao para patamares de paises desenvolvidos. Com
esse objetivo, o tribunal divulgou no Ultimo 30 de novembro o Referencial de Combate a Fraude e a
Corrupcdo, aplicavel a 6rgédos e entidades da administracdo publica de todos os portes.



Com linguagem simples e acessivel, o Referencial aborda as causas da corrupcdo nas instituicdes e, com
base em diversas normas, legislacdes e estudos, sugere uma proposta para a implementagédo de gestdo
de risco em instituicdes publicas baseado em cinco mecanismos: prevencéo, deteccdo, investigacao,
correcao e monitoramento.

O propodsito do referencial é compilar o conhecimento pratico que vem sendo aplicado por organizacées
publicas e privadas, dentro e fora do Brasil, no combate a fraude e corrupg¢do e dissemina-lo aos gestores
publicos de todas as esferas de governo.

Veja os principais pontos abordados pelo Referencial:

O Triangulo da fraude — Para explicar os fatores que levam a ocorréncia de fraude e corrup¢ao nas
instituicbes, o TCU valeu-se de um estudo que teorizou um modelo conhecido como “Triangulo da
fraude”. Por esse modelo, para uma fraude ocorrer, é necessaria a ocorréncia de trés fatores: pressao,
oportunidade e racionalizacao.

A pressdo € 0 que motiva o crime em primeiro lugar; a oportunidade refere-se a fraqueza do sistema, na
qual o servidor tem o poder e habilidade para explorar uma situacao que faz a fraude possivel; e a
racionalizacdo refere-se a justificagdo de que o comportamento antiético € algo diferente de atividade
criminosa. Ha ainda um outro aspecto apontado por especialista, que € a capacidade. Isto significa que
0 transgressor precisa ter as habilidades pessoais e técnicas para cometer a fraude.

Assim, a pressdo € a causa-raiz da fraude, que leva o individuo a racionalizar e buscar uma oportunidade,
e quando esse cenario esta montado, bastaria a capacidade do individuo para a fraude ocorrer.

Trés linhas de defesa — Para criar mecanismos de controle que reduzam a ocorréncia dos fatores descritos
pelo “triangulo da fraude”, o Referencial sugere que as instituicGes implementem trés linhas de defesa.
A primeira linha é composta pelos controles operacionais e internos dos gestores. Os gestores detém os
riscos do negocio e os gerenciam. Eles sdo responsaveis por implementar medidas corretivas nos
processos e nos controles deficientes. Os gestores devem identificar, avaliar e controlar os riscos,
contribuindo para melhorar as politicas internas e assegurando que as atividades desenvolvidas estejam
compativeis com os objetivos da organizacao.

Na segunda linha de defesa esta incluida a unidade de gestéo de riscos, ou o exercicio dessa fungéo. Essa
unidade ou funcdo serve para monitorar e contribuir para a implementacao de praticas de gestdo de
risco pelos gestores. Assistem os gestores na definicdo da tolerancia ao risco e na forma como as
informagdes de risco e controles sdo divulgadas internamente na organizacao.

A terceira linha de defesa € composta pela auditoria interna da organizagao. Cabe a auditoria interna
fornecer a alta administracdo e 6rgdos de governanga a avaliacdo objetiva e independente quanto a
eficacia dos controles internos, da gestdo de risco e da governanga.

Gestdo de risco — Para a implementacdo dessas linhas de defesa, o Referencial de Combate a Corrupgao
lancado pelo TCU propde a criacdo de uma gestao de risco de fraude e corrupcao. Este modelo é crucial
para identificar, analisar e tratar incidentes com potenciais lesivos a organizagdo, seja impedindo ou
minimizando seus impactos.

Para isso, o Referencial apresenta cinco mecanismos de combate a fraude e corrupgdo: prevencao,
deteccao, investigacdo, correcdo e monitoramento. Cada mecanismo foi associado um conjunto de
componentes que contribuem direta ou indiretamente para o alcance do seu objetivo. Por sua vez,
vinculado a cada componente, foi associado um conjunto de praticas. As praticas séo o detalhamento
das atividades no seu nivel mais operacional.

Para saber mais, acesse a integra do Referencial de Combate a Corrupcado divulgado pelo TCU Contato
da Secretaria de Comunicacao: imprensa@tcu.gov.br - Telefone: (61) 3316-5060.




TCU — Tribunal de Contas da Unido
TCU revoga cautelar que impedia repasses referentes as multas das repatriagdes dos municipios
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Apds esclarecimentos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), Tribunal liberou que os valores sejam
incluidos no repasse do Fundo de Participacdo do Municipios (FPM) no ultimo dia util do ano

29/12/2016 - O Tribunal de Contas da Unido (TCU) revogou a medida cautelar que impedia que recursos
provenientes de multas das repatriacbes dos municipios fossem incluidos no repasse do Fundo de
Participacdo do Municipios (FPM) antes do dia 02 de janeiro de 2017.

A decisdo veio apos a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) esclarecer que os recursos transferidos em
30/12/2016 somente estardo disponiveis aos municipios no dia 02/01/2017. Desta forma, néo foi verificado
ofensa ao principio da legalidade ou danos ao Erario.

Esse boletim é diagramado e divulgado pela Secretaria Executiva da Enccla.
Departamento de Recuperacao de Ativos e Cooperagdo Juridica Internacional
Secretaria Nacional de Justica e Cidadania - Ministério da Justica e Cidadania

Contato: comunica.enccla@mj.gov.br ou 61 2025-8900




